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Wat is voor jouw noodzakelijk 
om aangehaakt te blijven bij het 

leernetwerk?

Waar zit voor jou de noodzaak
om samen te zoeken naar 

verbetering?

Schrijf hieronder de belangrijkste 
inzichten op vanuit de Drijfveren

Schrijf hieronder de belangrijkste 
inzichten op vanuit Innoveren & 
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Innoveren 
& Samen leren
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       Samenwerking

        Communicatie 

     Capaciteit
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        Autonom
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    Kennisdeling

   start met het opschrijven van de am
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Ambitie

DoelDoel

1.

Wat hebben jullie nodig? Wat hebben jullie nodig?

bijdragen aan betekenisvol werk

en maatschappelijke waarde
communicatie over verwachtingen, doelen,

voortgang, transparantie

de zo
rg in

houdelijk
 verbeteren effectief, gelijkwaardig

m
ankracht, inzetbaarheid,

beschikbaarheid

financiële m
iddelen, m

aterialen,

faciliteiten
tijd om

 te leren, te reflecteren,
 te experim

enteren

beslisruim
te, eigenaarschap

leren van elkaar, verspreiding, borging

processen, ritme, opvolging, verankering

do
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zichtbare veranderin
g en

effect van inspanningen

toekomstbestendige zorg, 
 werkbaarheid en balans

Wat gaan jullie doen? Wat gaan jullie doen?

Naam 
leernetwerk

Namen 
deelnemersSAMENSPEL

Management Leernetwerk

4.

Inzicht 
naar Actie

  Duurzaamheid
        Structuur


