
TEMPLATE 1AAmbitie definiëren

1 Elevator pitches



2 Samenvoegen

3 Concretiseren

4 Ambitie

5 Drie agenda’s voor verandering Veranderagenda

Opleidingsagenda

Onderzoeksagenda

TEMPLATE 1BAmbitie definiëren



TEMPLATE 2AStakeholdermap

Ambitie
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TEMPLATE 2BInvloed-belangmatrix

Meenemen in de analyse

Meenemen in de analyse

Overweeg of je meeneemt in de analyse
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TEMPLATE 3ABeslisboom

Is een leernetwerk de 
juiste weg?

Anderen hebben het vraagstuk al 
eerder aangepak

NEE

NEE

NEE

NEE

NEE

NEE

NEE

Mijn vraagstuk heeft meerdere oorzaken 
(ter voorbeeld: je kunt zeggen 'Dit wordt ALTIJD 

veroorzaakt door dit')

JA

Hoe je tot een oplossing komt is vooraf 
nog niet duidelijk

De oorzaken en gevolgen van je vraagstuk hangen 
samen

Bij het vraagstuk zijn veel verschillende partijen bij 
betrokken, met diverse perspectieven en belangen

Samen leren en innoveren is belangrijk om het 
vraagstuk op de lossen

Je hebt voldoende draagvlak en middelen om het 
vraagstuk met een leernetwerk op te lossen

Een leernetwerk lijkt goed middel om tot verandering te kunnen 
komen voor dit vraagstuk. Je kunt dus aan de slag! 

Check of je leerentwerk een goede kans heeft om te slagen. Onderzoek of de organisatiecontext het mogelijk maakt 
om daadwerkelijk samen te leren en te innoveren met behulp van onderstaande werkvorm.

JA
Kijk of je kan aansluiten bij het proces van 

anderen die het vraagstuk proberen op te lossen of 
kijk hoe je van hun inzichten kan leren

Een bijscholing of training zou kunnen volstaan 
(bijv. als aanvulling op bestaande kennis)

Bij een overzichtelijk probleem kan een een 
werkgroep ook een goede manier zijn op 

oplossingen boven water te krijgen

Bij een overzichtelijk probleem kan een een werk-
groep ook een goede manier zijn op oplossingen 

boven water te krijgen

Een leernetwerk is niet de juiste werkwijze voor 
jouw uitdaging.

Een leernetwerk is niet de juiste werkwijze voor 
jouw vraagstuk.

Wijs een kwartiermaker aan om dit in orde te 
maken.

JA

JA

JA

JA

JA
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TEMPLATE 3BOrganisatie context



TEMPLATE 4AVoetbalveld

2. SPELERS

3. TOESCHOUWERS

Deelnemer

Deelnemer

Deelnemer

Deelnemer

Tweede schil

Tweede schil

DeelnemerDeelnemer

Deelnemer
Deelnemer Deelnemer

Deelnemer Deelnemer

Deelnemer

Leernetwerktrekker

Projectassistent

Procesbegeleider

Communicatieadviseur

Verbindingsfunctionaris

Deelnemer

Deelnemer

Deelnemer

1. STAF

Tweede schil

Tweede schilTweede schil



ROL NAMEN

Deelnemers

RANDVOORWAARDEN

Leernetwerktrekker

Projectassistent

Procesbegeleider

Communicatie
adviseur

Verbindings
functionaris
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TEMPLATE 4BRandvoorwaarden



1
Ambitie definiëren

3
Beslisboom

5
Theory of Change

2
Stakeholderanalyse

4
Rollen

6
Start bijeenkomst

TEMPLATE 5Conclusies


