
STAP 1 Ambitie definiëren

Leg de ambitie langs drie agenda’s om te verkennen wat er nodig is om vooruit-
gang te boeken. Bespreek voor elke agenda wat de impact is: 

•	 Veranderagenda: Welke praktijkveranderingen willen zien als de ambitie 
werkelijkheid wordt?

•	 Opleidingsagenda: Wat betekent deze ambitie voor het opleiden van 
        professionals?
•	 Onderzoeksagenda: Welke onderzoeksvragen moeten we beantwoorden 

om de ambitie werkelijkheid te laten worden?

1 minuut – maak een tekening die laat zien:

•	 wie jij bent
•	 jouw relatie met het thema
•	 wat jou motiveert

Daarna: deel je tekening kort met de groep.

Bouw voort op het snelle tekenen uit de warming-up. Vouw het vel in twee delen: 
links het probleem, rechts de ideale situatie.

•	 1 minuut – maak een tekening die laat zien waar het probleem zit.
•	 Opnieuw 1 minuut – maak een tweede tekening van de ideale situatie 
        waarin het probleem is opgelost.

Daarna laat iedere deelnemer de schetsen zien aan de groep en licht 
kort toe wat erop staat.

Leg of hang alle tekeningen bij elkaar naast werkblad 1A zodat één overzicht 
ontstaat van alle ideeën, zorgen en dromen. 

Iedere deelnemer krijgt 5 dotstickers en plakt deze bij schetsen die aanspreken 
of belangrijk voelen. Meerdere stickers op één schets zijn prima; dat laat juist zien 
waar gedeelde aandacht zit.

Bekijk daarna waar veel dots bij elkaar staan. Dat zijn de thema’s die voor de 
groep betekenis hebben. Formuleer samen in een paar zinnen wat het leernet-
werk wil bereiken. 
Schrijf de zinnen op werkblad 1B bij ‘2 Samenvoegen’. 

Breng de inzichten uit de eerdere stappen samen. Formuleer in één of twee 
zinnen wat het leernetwerk wil bereiken.

Dit is jullie gezamenlijke ambitie: kort, duidelijk en voor iedereen begrijpelijk.

Schrijf de ambitie op werkblad 1B bij ‘4 Ambitie’.

Bekijk samen of het vraagstuk dat in de vorige 
stap is geformuleerd echt helder is. Let daarbij op:

•	 Zijn alle woorden makkelijk te begrijpen,  zon-
der vaktaal of ingewikkelde termen?

•	 Is voor iedereen duidelijk wat ermee bedoeld 
wordt? ook voor mensen met minder voor-
kennis of een andere achtergrond?

•	 Staan er woorden die meerdere betekenissen 
kunnen hebben, zoals kwaliteit, goed, effici-
ënt?

Onderstreep woorden die duidelijker of concreter 
kunnen. Formuleer het vraagstuk opnieuw herhaal 
dit totdat iedereen de zinnen helder en eenduidig 
vindt. Schrijf de uitkomst op werkblad 1B bij ‘3 
Concretiseren’. 

0 Warming up 1 Elevator pitch

2 Samenvoegen

4 Ambitie opstellen

3 Concretiseren

5 Drie agenda’s voor verandering

•	 2x A4 per deelnemer
•	 Grote tafel of muur
•	 Plakband
•	 5 dotstickers per deelnemer
•	 Werkbladen 1A, 1B en 5 geprint op A3 60 min individueel werkbladengesprek samen

Samen formuleren wat we als leernetwerk 
willen bereiken. 

2 Samenvoegen

3 Concretiseren

4 Ambitie

5 Drie agenda’s voor verandering Veranderagenda

Opleidingsagenda

Onderzoeksagenda
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WERKBLAD 1AAmbitie definiëren

1 Elevator pitches

Teken het probleem en de ideale situatie. 
Verzamel hier de schetsen van alle deelnemers.



2 Samenvoegen

3 Concretiseren

4 Ambitie

5 Drie agenda’s voor verandering Veranderagenda

Opleidingsagenda

Onderzoeksagenda

WERKBLAD 1BAmbitie definiëren Werk samen toe naar een heldere en gedeelde ambitie voor het leernetwerk. 
Combineer de inzichten uit de verschillende stappen en verken wat dit betekent 

voor praktijk, opleiding en onderzoek.
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