Bijlage 2 Vragenlijst: Algemene evaluatie leernetwerk 
Naam leernetwerk
Met deze vragenlijst kijken we samen hoe jij naar het leernetwerk kijkt en wat er volgens jou goed gaat en beter kan.

In het eerste deel krijg je vragen over het algemene doel en functioneren van het leernetwerk, de opbrengsten, succesfactoren en verbeterpunten, én jouw persoonlijke ervaring en tevredenheid. In het tweede en derde deel vraag ik je dieper in te gaan op concrete sterke punten en verbeterpunten. Je benoemt drie belangrijke sterke punten en drie uitdagingen van het leernetwerk. Daarna kies je één sterk punt en één verbeterpunt om verder uit te werken. Aan de hand van vragen help ik je een concrete situatie te beschrijven, terug te kijken op wat daarin goed of minder goed ging en denk je na over hoe je het in de toekomst wilt aanpakken.

Jouw ervaring en voorbeelden zijn heel waardevol: ze helpen om ons leernetwerk verder te versterken.

Thema en doelstelling van het leernetwerk
Wat willen jullie bereiken of veranderen met het leernetwerk?
Klik of tik om tekst in te voeren.

Deel 1 - Algemeen functioneren van het leernetwerk
1. Hoe ervaar je het functioneren van het leernetwerk als geheel?
Klik of tik om tekst in te voeren.

2. Je ziet in je agenda staan dat het leernetwerk vanmiddag bij elkaar komt. Wat is je eerste gedachte?
Klik of tik om tekst in te voeren.

3. Stel, een nieuwe collega vraagt aan jou of het leuk is om deel te nemen aan dit leernetwerk. Wat zou je deze collega vertellen?
Klik of tik om tekst in te voeren.

Opbrengsten
4. Wat heeft het leernetwerk voor jou tot nu toe opgeleverd?
Klik of tik om tekst in te voeren.

5. Wat heeft het leernetwerk jouw organisatie of achterban tot nu toe opgeleverd?
Klik of tik om tekst in te voeren.

6. Wat heeft het leernetwerk tot nu toe opgeleverd voor praktijkprofessionals/medewerkers en de doelgroep (bijvoorbeeld inwoners, gezinnen, jongeren)?
Klik of tik om tekst in te voeren.

Succesfactoren en verbeterpunten
7. Wat zie jij als het grootste succes van dit leernetwerk tot nu toe?
Klik of tik om tekst in te voeren.

8. Wat werkt volgens jou minder goed binnen het leernetwerk?
Klik of tik om tekst in te voeren.

9. Hoe zou het leernetwerk volgens jou effectiever kunnen worden?
Klik of tik om tekst in te voeren.

Persoonlijke ervaring en tevredenheid
10. Hoe zou je jouw eigen bijdrage aan het leernetwerk omschrijven?
Klik of tik om tekst in te voeren.

11. Ben je tevreden over jouw eigen bijdrage? Waarom wel of niet?
Klik of tik om tekst in te voeren.

12. Draagt het leernetwerk bij aan jouw persoonlijke groei? Zo ja, op welke manier?
Klik of tik om tekst in te voeren.

13. Voldoet het leernetwerk tot nu toe aan jouw verwachtingen? Leg kort uit.
Klik of tik om tekst in te voeren.

14. Voel jij je gehoord en gewaardeerd in het leernetwerk? Waarom wel of niet?
Klik of tik om tekst in te voeren.

Deel 2 - Wat kan beter in het leernetwerk?
Je hebt nu in kaart gebracht hoe tevreden je bent over het leernetwerk. Sommige dingen gaan goed, andere dingen kunnen waarschijnlijk beter. We leggen in dit onderdeel de nadruk op aspecten die volgens jou nog niet zo goed gaan: de verbeterpunten. 

15. Wat zijn volgens jou de belangrijkste uitdagingen of verbeterpunten binnen het leernetwerk? Benoem ze heel kort hieronder.
Verbeterpunten
Verbeterpunt 1
Verbeterpunt 2
Verbeterpunt 3
Kies een van de verbeterpunten en werk deze verder uit door onderstaande vragen te beantwoorden.

De situatie
16. Beschrijf een concrete situatie of voorbeeld waarin één van de hierboven genoemde verbeterpunten duidelijk naar voren komt. Het gaat hierbij dus om een situatie waarin jullie leernetwerk niet optimaal functioneerde (max. 2 zinnen):
Welk verbeterpunt werk je hieronder uit? Kies een item.
Klik of tik om tekst in te voeren.

Terugblikken – wat gebeurde er precies?
17. Wat deed, dacht en voelde je in die situatie? 
Klik of tik om tekst in te voeren.

18. Als je terugdenkt aan die specifieke situatie, wat wilde jij of het leernetwerk bereiken op dat moment?
Klik of tik om tekst in te voeren.

19. Op een schaal van 1 tot 5; hoe tevreden ben je achteraf over die situatie? 
(1=helemaal niet tevreden, 5=zeer tevreden)
Kies een item.
Korte toelichting: Klik of tik om tekst in te voeren.

20. Was dit wat je van het leernetwerk verwachtte?
Klik of tik om tekst in te voeren.

Bewustwording van essentiële aspecten
21. Ga voor jezelf na: wat maakte in die specifieke situatie dat jullie – ondanks dat een bepaald aspect niet optimaal functioneerde – toch verder konden? 
Klik of tik om tekst in te voeren.

22. Wat was volgens jou het belangrijkste in die specifieke situatie?
Klik of tik om tekst in te voeren.

Toekomst – hoe wil je dit anders aanpakken?
23. Wat wil je in een vergelijkbare situatie in de toekomst anders doen? 
Klik of tik om tekst in te voeren.

24. Wanneer ga je dat doen (of wanneer zou dat passend zijn)?
Klik of tik om tekst in te voeren.

25. Wat heb je daarvoor nodig?
Klik of tik om tekst in te voeren.

Deel 3 - Wat gaat er goed in het leernetwerk?
We leggen in dit onderdeel de nadruk op aspecten die goed gaan: de succesfactoren. 

26. Wat zijn volgens jou de belangrijkste succesfactoren binnen jouw netwerk? Benoem ze heel kort hieronder.
Succesfactoren
Succesfactor 1
Succesfactor 1
Succesfactor 3
Kies een van de succesfactoren en werk deze verder uit door onderstaande vragen te beantwoorden.

Situatie
27. Beschrijf een concrete situatie of voorbeeld waarin één van de hierboven genoemde succesfactoren duidelijk naar voren komt. Het gaat hierbij dus om een situatie waarin het leernetwerk volgens jou goed functioneerde (max. 2 zinnen): 
Klik of tik om tekst in te voeren.

Terugblikken -wat gebeurde er precies?
28. Wat deed, dacht en voelde jij in die situatie? 
Klik of tik om tekst in te voeren.

29. Als je terugdenkt aan die specifieke situatie, wat wilde jij of het leernetwerk bereiken op dat moment?
Klik of tik om tekst in te voeren.

30. Op een schaal van 1 tot 5; hoe tevreden ben je achteraf over die situatie? 
Kies een cijfer.
Korte toelichting: Klik of tik om tekst in te voeren.

31. Was dit wat je van het leernetwerk verwachtte? Waarom wel of waarom niet?
Klik of tik om tekst in te voeren.

Bewustwording van essentiële aspecten
32. Wat is volgens jou de kern van het succes in die specifieke situatie? Wat maakte dat jullie de volgende stap konden zetten?
Klik of tik om tekst in te voeren.

33. Wat was volgens jou het belangrijkste in die specifieke situatie?
Klik of tik om tekst in te voeren.

Toekomst – succesfactoren benutten
34. Hoe zou je deze succesfactor in de toekomst (vaker) willen inzetten? 
Klik of tik om tekst in te voeren.

35. Op welke momenten of in welke situaties wil je dat vooral doen?
Klik of tik om tekst in te voeren.

36. Wat heb je daarvoor nodig?
Klik of tik om tekst in te voeren.

Afronding en vervolg
Hartelijk dank voor je tijd en je uitgebreide reactie! Stuur de ingevulde vragenlijst naar e-mailadres trekker of procesbegeleider.
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