Yes, dit leernetwerk
gaat mijn vraagstuk
oplossen!

Of toch niet?
Volg de route.

Is een leernetwerk de
juiste aanpak voor

Een project met koffie
Zeker als gezamenlijk

leren en ontwikkelen
geen hoofdrol spelen.

Vraagt het vraagstuk om

BESLISBOOM:
STRUIKELBLOKKEN HOREN BlJ JE LEERNETWERK — ONTDEK
WAAR ZE ZITTEN EN HOE JE VERDER KOMT.

erbij is ook prima.

Dan is wat extra
gereedschap geen
overbodige luxe. Verdiep
je in actieleren, co-creatie

Nee

Wisselen jullie

praten,
en maken

voldoende af?

Nee, het
blijft te vaa

uitproberen  bij praten.

« . Dan blijft het te veel bij overleggen.

Kies één klein experiment, probeer

het uit en bespreek: wat leren we en
wat doen we anders?

Werk eerst aan
vertrouwen,
gelijkwaardigheid,
taal, tempo en
openheid. Neem jij
de eerste stap?

Dan komt vernieuwing lastig
op gang. Maak onderscheid
tussen wat vastligt, wat een
keuze is en wat gewoonte is.
Pak daarna één blokkade aan

Ja Komen jullie opbrengsten

terecht in de praktijk en
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Dan mis je misschien belangrijke
stemmen. Nodig de ontbrekende
mensen uit.

Nog niet helemaal.  VOOr het leernetwerk?

Dan kan het al snel rommelig worden.
Spreek duidelijk af wie welke rol pakt.

misschien minder goed
aan bij de praktijk.

Betrek inwoners zelf en
waar nodig lokale
ambassadeurs of

culturele bemiddelaars.

ook echt mee?

Weet iedereen
duidelijk wie wat doet

Ja, Nog onvol-

Ja, helder voldoende. doende

Dan krijgen
afspraken alle tijd om
rustig te blijven
liggen. Maak

Ja Vooral
‘veel
Blijft iedereen succes'.
onderweg
actief De betrokken-
meedoen? heid begint

weg te zakken.

zichtbaar wie het

Zijn buurt, gewoontes en
leefwereld van inwoners goed
vertegenwoordigd?

proces begeleidt, de
inhoud aanjaagt en
afspraken opvolgt.

Dan houd je langzaam maar zeker een
mailinglijst over. Vraag waardoor mensen
afhaken en pas waar nodig de werkvormen,
het ritme en de verwachtingen aan.

leernetwerk staan?

Ja, het staat

zwart-op-wit

en het
Dan Wordt meedoen aanspreekpunt VOOral goed
kwetsbaar. Bespreek weet het 0ok. bedoeld.

met managers welke
tijd, ruimte en

beslissingsbevoegdh
eid nodig zijn.

Zijn de afspraken met
managers concreet - of
vooral heel goed bedoeld?

Handboek, tools, training E"E?:-.'.EI
en onderbouwing hier: El“";



